1. POLITICA

Greene Enterprise S.L. desarrolla su actividad en la promaocién, desarrollo, construccion y gestion de plantas
de valorizacion material de residuos, en el marco de fa economia circular, mediante el uso de tecnologia
propia patentada, orientada a transformar residuos en nuevas materias primas circulares.

La organizacién integra la calidad, la proteccion del medio ambiente, la seguridad y salud laboral y la
sostenibilidad en su modelo de gestién, asegurando que estos principios forman parte de la planificacion,
el desarrollo y la toma de decisiones en todas sus actividades.

La Alta Direccion lidera el Sistema de Gestidn Integrado y establece los siguientes compromisos y principios:

*

Garantiza la calidad y fiabilidad de los proyectos, productos y servicios desarrollados, arientando
su actuacidn a la satisfaccion de los clientes y otras partes interesadas.

Protege el medio ambiente, previene la contaminacién y gestiona de forma responsable los
impactos ambientales derivados de sus actividades, promoviendo la valorizacién de residuos, el uso
eficiente de los recursos, la mitigacidn del cambio ciimatico y la integracién de la perspectiva de
ciclo de vida en el disefio y desarrollo de sus soluciones tecnolégicas, considerando los impactos
ambientales desde ia concepcion hasta el fin de vida de las instalaciones.

Integra la prevencion de riesgos laborales en todas las actividades y niveles de la organizacidn,
promueve condiciones de trabajo seguras y saludables y garantiza la consulita y participacion de las
personas trabajadoras en materia de seguridad y salud laboral.

Cumple la legislacion vigente y otros requisitos aplicables en los ambitos de la calidad, el medio
ambiente, la seguridad y salud laboral y la sostenibilidad.

identifica, evalia y gestiona los riesgos y oportunidades ambientales, sociales y de gobernanza,
incluidos tos asociados al cambio climatico, integrandolos en la gestion y en la toma de decisiones.

Impulsa la formacion, la sensibilizacién y el compromiso responsable de las personas trabajadoras,
asi como de los colaboradores y agentes de la cadena de valor.

La Alta Direccién asigna los recursos necesarios para la aplicacion eficaz de esta politica y promueve la
mejora continua del Sistema de Gestion Integrado.

Esta politica se revisa anualmente para asegurar su adecuacién del contexto de la organizacion y su
estrategia empresarial, ademads de comunicar a las partes interesada.

APR FECHA:

17 Marzo 2026

Firm




