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l. POLÍTICA 

Greene Enterprise S.L. desarrolla su actividad en la promoción, desarrollo, construcción y gestión de plantas 
de valorización material de residuos, en el marco de la economía circular, mediante el uso de tecnología 
propia patentada, orientada a transformar residuos en nuevas materias primas circulares. 

La organización integra la calidad, la protección del medio ambiente, la seguridad y salud laboral y la 
sostenibilidad en su modelo de gestión, asegurando que estos principios forman parte de la planificación, 
el desarrollo y la toma de decisiones en todas sus actividades. 

La Alta Dirección lidera el Sistema de Gestión Integrado y establece los siguientes compromisos y principios: 

• Garantiza la calidad y fiabilidad de los proyectos, productos y servicios desarrollados, orientando 
su actuación a la satisfacción de los clientes y otras partes interesadas. 

• Protege el medio ambiente, previene la contaminación y gestiona de forma responsable los 
impactos ambientales derivados de sus actividades, promoviendo la valorización de residuos, el uso 
eficiente de los recursos, la mitigación del cambio climático y la integración de la perspectiva de 
ciclo de vida en el diseño y desarrollo de sus soluciones tecnológicas, considerando los impactos 
ambientales desde la concepción hasta el fin de vida de las instalaciones. 

• Integra la prevención de riesgos laborales en todas las actividades y niveles de la organización, 
promueve condiciones de trabajo seguras y saludables y garantiza la consulta y participación de las 
personas trabajadoras en materia de seguridad y salud laboral. 

• Cumple la legislación vigente y otros requisitos aplicables en los ámbitos de la calidad, el medio 
ambiente, la seguridad y salud laboral y la sostenibilidad. 

• Identifica, evalúa y gestiona los riesgos y oportunidades ambientales, sociales y de gobernanza, 
incluidos los asociados al cambio climático, integrándolos en la gestión y en la toma de decisiones. 

• Impulsa la formación, la sensibilización y el compromiso responsable de las personas trabajadoras, 
así como de los colaboradores y agentes de la cadena de valor . 

La Alta Dirección asigna los recursos necesarios para la aplicación eficaz de esta política y promueve la 
mejora continua del Sistema de Gestión Integrado. 

Esta política se revisa anualmente para asegurar su adecuación del contexto de la organización y su 
estrategia empresarial, además de comunicar a las partes interesada. 
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